Charakteristika vyucovaciho predmétu — Pracovni ¢innosti
1. stupen

Obsahové vymezeni predmétu
Vyucovaci pfedmét Pracovni ¢innosti je souéasti vzdélavaci oblasti Clovek a svét prdce.
Postihuje Siroké spektrum pracovnich ¢innosti a technologii, vede zaky k ziskani zakladnich
uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské ¢innosti a pfispiva k vytvareni zivotni
a profesni orientace zakd.
Koncepce vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci,
v nichz Zéci ptrichdzeji do pfimého kontaktu s lidskou ¢innosti a technikou v jejich
rozmanitych podobdach a Sir§ich souvislostech.
Do obsahu vyucovaciho pfedmétu Praktické Cinnosti jsou zafazeny Ctyfi tématické okruhy:

Prace s drobnym materidlem

Konstrukéni ¢innosti

Péstitelské prace

Ptiprava pokrmu

Casové vymezeni predmétu
1.- 5. ro¢nik — 1 hodina tydné

Organizacni vymezeni pfedmétu

V 1.- 5. ro¢niku je zatazen jako povinny predmét. Vyuka je realizovana vétSinou v kmenoveé
tiid€, poptipad¢ v ucebné uzplisobené pro praktické cinnosti, ve cvi€né kuchyni nebo v
ptirod€. Nedilnou soucasti vyuky jsou navstévy vystav a prace na projektech.

Vychovné a vzdélavaci strategie vedouci k ziskavani klicovych kompetenci
Zaci se uci pracovat s riiznymi materialy, osvojuji si zakladni pracovni dovednosti a navyky,
uci se planovat, organizovat a hodnotit pracovni ¢innosti samostatné¢ 1 v tymu. Jsou vedeni

k dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny pii praci.

V ptfedmétu pracovni ¢innosti jsou vyuzivany takové postupy, které maji zaklim umoznit
rozvijeni jednotlivych kli¢ovych kompetenci.

Vybirat a vyuzivat vhodné zplisoby, metody, planovat, organizovat a fidit vlastni ¢innosti.

Kompetence komunikativni
formulovat a vyjadfovat své mySlenky a nazory, naslouchat druhym lidem, porozumét
jim.

Kompetence ob¢anské
rozhodovat se podle dané situace, poskytnout podle svych moznosti pomoc, chépat
zakladni ekologické souvislosti,respektovat pozadavky na kvalitni Zivotni prostredi,
rozhodovat se v zajmu podpory a ochrany zdravi.

Kompetence k feseni problémi
vyuzivat ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rliznych variant feSeni,
nenechat se odradit pfipadnym nezdarem, volit rizné zpisoby feSeni, osvédcené
zpusoby aplikovat pi1 obdobnych ¢innostech.




Kompetence socidlni a personalni
- uéinné spolupracovat ve skuping, podilet se na vytvareni pravidel prace
Vv tymu,podilet se na utvareni ptijemné atmosféry v tymu na zéklad¢ ohleduplnosti
k druhym, vytvéret si pozitivni predstavu o sobé samém, chapat préci a pracovni
¢innosti jako piileZitosti k seberealizaci.

Kompetence pracovni
ziskavat pozitivni vztah k praci a odpovédnosti za kvalitu svych i spole¢enskych
vysledki své prace, osvojit si zakladni pracovni dovednosti a navyky z raznych
pracovnich oblasti. Organizovat,planovat praci, pouzivat vhodné néstroje, naradi,
pomiucky pii praci, uplatiiovat tvotivost a vlastni napad pii pracovni ¢innosti,
vynalozit usili na dosazeni kvalitniho vysledku.

Kompetence digitalni
e seznamujeme zaky s vyhodami vyuzivani videonavodi pfi tvorb¢ vlastnich vyrobki
e vedeme zaky k tomu, aby vyhledavali pracovni postupy a navody (piiprava pokrmt,
péce o rostliny, prace s drobnym materidlem, konstrukéni ¢innosti) v doporu¢enych
online zdrojich
e motivujeme zaky k zaznamenéavani vysledkd pozorovani pifirody a péstitelskych
pokust s vyuzitim digitalnich technologii

Zarazeni prurezovych témat v predmétu
Do vzdélavaciho obsahu pfedmétu Pracovni ¢innosti jsou zaclenény vybrané okruhy
prafezovych témat, zejména vSak:

Osobnostni a socialni vychova
zdokonalovani dovednosti tykajicich se spoluprace a komunikace v tymu a v riznych
pracovnich situacich

Environmentélni vychova
realizuje se prostfednictvim konkrétni pracovni aktivity ve prospéch Zivotniho
prostfedi.Umoziuje poznavat vyznam a role riznych profesi ve vztahu k zivotnimu
prostiedi.




