VLASTNI HODNOCENI SKOLY

» Vlastni hodnoceni je proces vedeny $kolou, pri kterém pedagogicky sbor systematicky
ziskava a analyzuje podklady zahrnujici i zpétnou vazbu od rady zucéastnénych

a pouZiva je k hodnoceni a evaluaci aspektii Skolniho vzdélavani vzhledem

ke stanovenym standardim. Tento proces by mél prinést vystupy, které budou
napomahat Skole efektivné se zamérit na planovani svych aktivit tak, aby vedly

ke zlepSovani Skoly. “

Pieter van Petegem
Vlastni hodnoceni skoly je vychodiskem pro zpracovani vyro¢ni zpravy a podkladem pro
dalsi planovani ¢innosti Skoly. Zprava z vlastniho hodnoceni bude vzdy samostatné

zpracovana jednou za ti'i roky a schvalovana pedagogickou radou. Metodika vlastniho
hodnoceni bude piipravovana a schvalovéna taktéz pedagogickou radou Skoly.

Cile evaluace

Evaluace $kolniho programu mé vést ke zhodnoceni plnéni cild, které byly zpracovany

v charakteristice SVP a cilech vychovné vzdélavaci strategie $koly. V obdobi provadéni
evaluace se sbiraji veskeré informace tykajici se ¢innosti §koly ve vSech oblastech.

Na zaklad¢ dikladného sbéru a nasledného zhodnoceni informaci a zjisténych skutecnosti,
se definuje potiebné rozhodnuti vedouci ke komplexnimu zlepseni ¢innosti §koly.

Schéma pripravy vlastniho hodnoceni Skoly

Projednéani metodiky hodnoceni Pedagogicka rada provede vzdy jednou
za tii roky

Prizkum mezi rodici Jednou za tti roky

Vyuzivani testt ( Scio, Kalibro, Cermat apod.) |V pribéhu hodnoticiho obdobi

Hodnoceni Zakovskych praci (Ctvrtletni prace) Dvakrat rocné

Celkove vysledky zak Vzdy na konci Skolniho roku
Dotaznikovy pruizkum mezi Zaky a uciteli Jednou za tti roky

Hodnotici zprava Jednou za tii roky

Projednani a schvaleni hodnotici zpravy Jednou za tii roky




Oblasti hodnoceni

1. Program Skoly

sledované jevy
- sledovani shody skolniho programu s RVP

- kontrola dotace predméti, volitelnych predméta
- obsah dokumentu SVP

vysledky zjiStovani
- realizace Skolniho vzdé€lavaciho programu
- relace mezi SVP , podminkami a potiebami $koly
- soulad nabidky volitelnych a nepovinnych pfedméti s predstavami zakt a rodict
- variabilita SVP

zpusoby hodnoceni
- kontrola shody SVP v ramci RVP
- vlastni hodnoceni ucitela a zaka

2. Podminky ke vzdélavani

sledované jevy
- personalni podminky a vzdélavani
- kvalita pracovniho prostiedi
- materialni a technické podminky pro vzdélavani
- ekonomicky rozvoj

vysledky zjistovani
- estetickd a funk¢ni vybavenost Skoly
- vybaveni u¢eben didaktickou technikou
- vliv personalnich podminek na vzdélavani
- efektivita vyuzivani financnich zdrojl pro dalsi vyvoj Skoly
- ziskavani nadstandardnich zdroju

zpusoby hodnoceni
- pozorovani a kontrola pracovist’
- diskuse
- sebehodnoceni vedeni Skoly, ucitelt a zaka

r v r o

3. Prubéh vzdélavani zaku

sledované jevy 5
- prib¢h vzdélavani s ohledem na plnéni cili SVP
- pravidla pro hodnoceni



vysledky zjiStovani
- prostor pro vyjadfovani vlastniho ndzoru
- efektivita vyuky
- dodrzovani stanovenych pravidel pro hodnoceni
- vedeni zaku k sebekontrole a sebehodnoceni
- individualni ptistup k vyuce
- dodrzovani pravidel komunikace
- rozmanitost vyuzivanych metod vyuky
- metodické postupy pii vyuce

zpusoby hodnoceni
- hodnoceni zaka
- sebehodnoceni vedeni Skoly, tfidnich ucitelt a zakt

4. Vysledky vzdélavani zaka

sledované jevy
- vysledky vzdélavani s ohledem na vzdé¢lavaci cile SVP

vysledky zjiStovani
- dosahovani cilovych kompetenci
- dosahovani pozadovanych vystupti z RVP
- vysledky zakt v soutézich, v testech Scio, Kalibro a Cermat
- uspéchy pii pfiijimacich fizenich

zpusoby hodnoceni
- hodnoceni zakt
- kontrola a ziskavani porovnatelnych vysledkt

5. Podpora zaki ze strany $koly, spoluprace s rodici, vzajemné vztahy

sledované jevy
- spoluprace vychovnych poradcti s zaky
- pfistup k informacim
- vztahy s rodi¢i a se zfizovatelem
- klima Skoly

vysledky zjiStovani
- kvalita ¢innosti vychovnych poradcu
- kvalita spolupréce rodi¢t se Skolou
- uroven spolupréce dalSich pracovist’ se Skolou — PPP, ...

zpusoby hodnoceni
- Skolni dokumentace
- sebehodnoceni vedeni Skoly a vyucujicich



6. Rizeni $koly

sledované jevy
- planovani fidicich ¢innosti
- efektivita organizace Skoly
- efektivita kontrolniho systému
- dokumenty Skoly
- realizace koncepCnich zamért

vysledky zjiStovani
- mira spoluucasti dalSich pracovnikl na fizeni Skoly
- systém prosazovani progresivnich trendt ve vzdélavani
- ucelnost a efektivita vnitinich piedpist
- kvalita kontroly provozu Skoly

zpusoby hodnoceni
- Skolni dokumentace
- sebehodnoceni vedeni Skoly a vyucujicich

7. Uroveii vysledkii prace

sledované jevy
- kvalita vysledkl ve vzdélavani
- prezentace Skoly
- Spoluprace s partnery
- organizace Skolnich akci / akademie, vylety, exkurze, koncerty, projektové dny/
- vyrocni zprava

vysledky zjiStovani
- propojené zpétné vazby s dalSimi subjekty
- Ucast zakl a rodicl na Skolnich akcich
- zapojeni Skoly do vzdélavacich projekti
zpusoby hodnoceni

- pozorovani, kontrola
- diskuse



